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RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIUS
     
ĮSAKYMAS

DĖL RIETAVO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DARBADAVIO ĮGALIOTŲ ASMENŲ PASKYRIMO
2019 m. liepos 31 d. Nr. AV-463 
Rietavas
	
 

	


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo18 straipsnio 1 dalimi, 29 straipsnio 8 dalies 2 punktu, Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymo 11 str. 2 dalimi ir 25 straipsniu:

1. Į g a l i o j u Rietavo savivaldybės administracijos seniūnijų seniūnus, Buhalterinės apskaitos ir ūkio skyriaus specialistą sudaryti savo pavaldumo darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sąlygas:
1.1. rūpintis, kad įmonės statiniai, kuriuose įrengtos darbo vietos, pačios darbo vietos, darbo priemonės, darbo aplinka atitiktų darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimus;

1.2. organizuoti profesinės rizikos vertinimą ir tuo pagrindu   nustatyti  faktinę darbuotojų saugos ir sveikatos būklę, organizuoti reikalingų priemonių parengimą ir įgyvendinimą;
1.3. pagal darbuotojų saugos ir sveikatos būklę spręsti, kokias kolektyvines saugos priemones naudoti, organizuoti kolektyvinių apsaugos priemonių įrengimą ir, jeigu jos nepakankamai apsaugos darbuotojus nuo rizikos, darbuotojus aprūpinti asmeninėmis apsaugos priemonėmis, organizuoti tokių priemonių patikrinimus;

1.4. užtikrinti, kad darbuotojai įsidarbindami ir darbo metu gautų informaciją apie darbuotojų saugos ir sveikatos organizavimą, esančią ar galimą riziką, parengtas priemones rizikai šalinti  ar išvengti;
1.5. rengti darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijas;

1.6. organizuoti darbuotojų instruktavimą, nustatyti darbuotojų mokymo ir žinių iš darbuotojų saugos ir sveikatos srities tikrinimo tvarką;
1.7. tvirtinti darbuotojų, kuriems privaloma pasitikrinti sveikatą, sąrašą ir darbuotojų sveikatos patikrinimo grafiką, su juo pasirašytinai supažindinti darbuotojus ir kontroliuoti, kaip laikomasi šio grafiko, sudaryti darbuotojams sąlygas pasitikrinti sveikatą darbuotojų darbo laiku; 
1.8. vadovaujantis Vyriausybės patvirtintais Nelaimingų atsitikimų  darbe tyrimo ir apskaitos nuostatais, profesinių ligų tyrimo ir apskaitos nuostatais, pranešti apie nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas atitinkamoms valstybės institucijoms, sudaryti sąlygas tirti nelaimingus atsitikimus darbe ir profesines ligas, organizuoti jų registravimą;

1.9. kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojų saugos ir sveikatos norminių teisės aktų reikalavimų.
2. P r i p a ž į s t u netekusiu galios Rietavo savivaldybės administracijos direktoriaus 2005 m. birželio 22 d. įsakymą Nr. AV-209 ,,Dėl įpareigojimų Rietavo savivaldybės administracijos seniūnijų seniūnams ir ūkio grupės komendantui“.
     Įsakymas gali būti skundžiamas ikiteismine tvarka Lietuvos administracinių ginčų komisijos Klaipėdos apygardos skyriui (H. Manto g. 37, Klaipėda) arba Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka Regionų apygardos administracinio teismo Klaipėdos rūmams (Galinio Pylimo g. 9, Klaipėda) per vieną mėnesį nuo šio įsakymo paskelbimo ar įteikimo suinteresuotai šaliai dienos.

Administracijos direktorius                                                                   Vytautas Dičiūnas
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